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Trennungsgesprache - Erpressung bei Daimler ?!

Es wdre ein Skandal, so mit Beschaftigten umgehen zu wollen, Druck auszuiiben
oder mit Konsequenzen zu drohen. Betroffene sollten sich umgehend bei ihrem
Betriebsrat oder der IG Metall melden und ihre Erfahrungen 6ffentlich machen.

Niemand darf dazu gezwungen werden, das Unternehmen
gegen seinen Willen zu verlassen!

Was ist passiert?

In der Wochenendausgabe der Stuttgarter Nach-
richten wurde ein Daimler-internes Papier zitiert, in
dem stehen soll, wie Fiihrungskrafte moglichst
schnell und erfolgreich Ausscheidensgesprache
fiihren sollen.

Worin besteht der Skandal?

Es geht darum, die Trennungsabsicht unmissver-
standlich zu kommunizieren und jeden Eindruck zu
vermeiden, dass es Spielraum gabe. Auferdem soll
das Gesprdach mdglichst innerhalb von 15 Minuten
beendet sein. Wenn das Angebot zum Ausscheiden
nicht angenommen werde, sollen es die Betreffen-
den im beruflichen Umfeld schwer haben oder an-
dere negative Auswirkungen zu spiiren bekommen.

So nicht!

Eine solche Vorgehensweise hat mit echter Ent-
scheidungsfreiheit und Freiwilligkeit nichts zu tun
und ist vollkommen inakzeptabel! Jegliches unmo-
ralisches Vorgehen, um ,Freiwilligkeit” zu erzwin-
gen, verurteilen wir aufs Scharfste!

Dass der Vorstand entschieden hat, Stellen im Ver-
waltungsbereich (MV/MPn) abzubauen, ist keine
neue Nachricht. Die Rahmenbedingungen und Kon-
ditionen wurden mit dem Betriebsrat klar verein-
bart. Dazu gehort insbesondere die Freiwilligkeit
der Kolleginnen und Kollegen, Abfindungsangebote
und Ausscheidungsvereinbarungen anzunehmen.

KONTAKT

Daimler schult Chefs fiir
Trennung von Mitarbeitern

EZ0TER] internes Papier bereitet Fuhrungskrafte auf massiven Widerstand von Beschaftigten vor

Uber 10 000 Mitarbeter will der
Daimler-Konzern abbauen. Ein internes

Papier deutet daravlhin, dass er dabei JDie
IR Cag'sunbemichint. wirtschaftlichen
Folgen von
Corona erreichen
uns zu einer Zeit,
in der wir
ohnehin vor
grofBen
Heraus-
forderungen
stehen.”
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Personalgesprach? Meldet euch! Wir sind fiir euch da.

Ihr kénnt jederzeit auf den Betriebsrat zukommen!

Denkt daran: Jede Kollegin und jeder Kollege hat das Recht zu einem
Personalgesprach ein Betriebsratsmitglied mitzunehmen! Niemand von
euch muss sich in solch einem Gesprach unter Druck setzen lassen.
Solltet ihr euch unsicher fiihlen oder Unterstiitzung bendtigen meldet
euch! Mit einem IG Metall Betriebsrat als Begleitung seid ihr auf der
sicheren Seite.

AN

Was fordern IG Metall und Betriebsrat?

Alle Vereinbarungen, sei es die GBV ,,Future”,
,Move“ oder ,Corona“ sowie die momentane Kurz-
arbeit, haben das Ziel, fiir faire Rahmenbedingun-
gen, die Sicherheit unserer Arbeitspldtze und den
Schutz der Beschdftigten zu sorgen. Wir erwarten,
dass der Vorstand sich im vollen Umfang an seine
Zusagen hélt und schnell fiir Aufklarung sorgt.

Lasst euch nicht unter Druck setzen oder verunsichern.
Unsere Vereinbarungen haben Bestand!
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