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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen
Zum Ende des Jahres gilt es,
euch zu allererst fiir eure aktive
Mitarbeit zu danken. Wir kdnnen
als 1G Metall auf ein erfolgreiches
Jahr zuriickblicken.

Eine gute Tariferh6hung zu Beginn
des Jahres sowie die Moglichkeit
zum Wandeln von Geld in Zeit
(T-ZUG) und die erfolgreiche
Betriebsratswahl aus Sicht der
IG Metall.

Nun haben wir noch zwei Heraus-
forderungen zu meistern:

Die Freischichtproblematik muss
gelost werden, denn Zufriedenheit

heif3t, tiber meine Zeit selbst zu
bestimmen. Freischichten, also
Zeit, die ich bereits fiir die Firma
erbracht habe, dann zu nehmen,
wenn sie fiir mich und meine
Familie sinnvoll ist. Freischichten
sind keine Verschiebemasse fiir
Personalersatz und Grippewellen.

Wir wollen mit einer neuen
Betriebsvereinbarung fiir beide
Seiten  Planungssicherheit er-
reichen.

Ein weiteres sehr wichtiges Thema
ist die Hitzebelastung im Sommer,
das heifit, wir brauchen verbind-
liche Regelungen zum Thema Hitze

vor dem ndchsten Sommer. Auch
dafiir werden wir kampfen.

Denn wer in der Lage ist, gute
Tarifvertrdge abzuschliefen, der
ist auch in der Lage, gemeinsam
mit euch gute Betriebspolitik zu
gestalten.

Unsere IG Metall Vertrauensleute
und Betriebsrate sind der Garant

fuir eine gerechtere Zukunft.

In diesem Sinne wiinscht euch

die Vertrauenskorperleitung
erholsame Feiertage im Kreis
eurer Lieben, Gesundheit und

Kampfkraft im neuen Jahr.
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,
es ist an der Zeit, ein herzliches
Dankeschon an euch auszu-
sprechen.

Mit eurer Unterstiitzung hat die
IG Metall nach harten Verhand-
lungen einen sehr guten Tarifab-
schluss fiir die Metall- und Elek-
troindustrie durchsetzen kdnnen,
der neben einem dicken Plus im
Geldbeutel auch ein Stiick mehr
Selbstbestimmung iiber eure Ar-
beitszeit sichert.

Bei der Betriebsratswahl habt ihr
euch fiireure IG Metall Interessen-
vertretung stark gemacht und mit
dem Wahlergebnis eine wichtige
Grundlage fiir eine arbeitnehmer-
orientierte und zukunftsweisende
Betriebsratsarbeit geschaffen.

Die IG Metall Neustadt
wiinscht allen Kolleginnen
und Kollegen erholsame
Feiertage und einen guten
Start ins Jahr 2019.

Wir kdonnen als IG Metall auf ein
erfolgreiches Jahr 2018 zuriick-
blicken.

INHALT

Als starke Gewerkschaft an eurer
Seite mochten wir auch in 2019
eine gute Betriebspolitik bei
Daimler Worth und im GLC mit
euch gestalten.

Wir wiinschen euch erholsame
Feiertage im Kreis eurer Lieben,
damit ihr gesund und gestarkt ins
Jahr 2019 durchstarten konnt.

Ralf Kohler und Christina Domke
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STARK MIT EUCH - STARK FUR EUCH!
ZWISCHENBILANZ UND AUSBLICK DER BETRIEBSRATSARBEIT

Ein gutes halbes Jahr ist das neu gewadhlte
Betriebsratsgremium in Fachausschiissen und neu
geschaffenen Center-Verantwortungsbereichen
inzwischen aktiv. Wir haben in den letzten Monaten
wichtige Themen mit den von Verdanderung betrof-
fenen Beschaftigten diskutiert, mit Unterstiitzung
der IG Metall neue Strukturen zur betrieblichen
Offentlichkeit hergestellt und nach Konflikten mit
der Arbeitgeberseite im Ergebnis gute Regelungen
getroffen.

Dazu zdhlen die Workshops im GLC zur Umsetzung
der Regelungen zur Starkung der Gruppenarbeit und
Gleitzeitgestaltung, die Umsetzung der Integration
der Kollegen aus Ettlingen mit dem extra einge-
richteten Vermittlungsforum, die Vereinbarung zur
Umsetzung des ,,Projekt Future® und die Ubernahme
von 170 Zeitarbeitskraften bis Oktober 2019 in
mehreren Stufen sowie die geplante Einstellung von
30 Beschdftigten im Verwaltungsbereich.

InWorth konntenwirnach langer Auseinandersetzung
um ,,MoB 2.0 mithilfe der IG Metall Vertrauensleute
und vieler engagierter Mitarbeiter ein gutes Ergebnis
zur Rettung von 700 Arbeitspldtzen durchsetzen und
den Eingriff in den DLTV verhindern.

Ein Erfolg war die Vereinbarung zur Gruppensprecher-
schulung und der Rezei-Verantwortlichen. Hier geht
es vor allem um die Starkung der Gruppenautonomie
und Beeinflussung der Vorschriften zur Leistungs-
ermittlung und damit verbundenen Begrenzung von
Belastungen.

Auch haben wir seit mehreren Jahren erstmals wieder
die Ubernahme von 200 Kolleginnen und Kollegen
aus der Leiharbeit in die Stammbelegschaft durchge-
setzt und damit sowohl fiir eine positive Perspektive
der Betreffenden als auch fiir eine Entlastung der
Stammmannschaft gesorgt.

Mit der Vereinbarung zu BWP — betriebliche Weiter-
bildung in tempordren Projekteinsdtzen — haben
wir Entwicklungs- und Ubernahmeméglichkeiten in
indirekte Bereiche vereinbaren kénnen. Die Vergiitung
in der Einsatzsatzzeit erfolgt mit einer zusatzlichen

Pauschale von 400 Euro je Monat. Aktuell haben wir
in Worth die Betriebsvereinbarung zu ,,Freischichten®
gekiindigt und verhandeln mit dem Management
eine neue Regelung, die verbindliche Anspriiche
der Beschaftigten auf Freizeitnahme absichern
soll. Daneben wird die Umsetzung der Regelungen
»Freistellung von 8 Tagen anstelle des tariflichen
Zusatzgeldes“ noch in diesem Jahr abzuschlief}en
sein.

Fiir das Jahr 2019 haben wir uns vorgenommen, die
Betriebs- und Centerversammlungen moderner und
beteiligungsorientierter auszurichten. Wir wollen
das Thema ,,Schutz vor Hitzebelastungen® anpacken
und die Punkte Leistungs- und Personalbemessung,
Fiihrungsspanne und maximale GruppengrofRe auf
die Agenda setzen. Dazu gehort auch die Beriicksich-
tigung der ergonomischen Arbeitsbedingungen und
die Feststellung, wo es dringenden Handlungsbedarf
gibt. Es geht uns auch um die geplante Fahrweise in
Worth und dem GLC sowie die rechtzeitige Planung
von Briickentagen und Schlief3zeiten.

Wir konnten seit der Wahl im Friihjahr 2018 noch
nicht alle Wiinsche der Belegschaft zufriedenstellend
losen. Aber wir bleiben weiter am Driicker. Dafiir
bendtigen wir eure Unterstiitzung und ein kritisches
Feedback zu unserer bisherigen Arbeit. Natiirlich
freuen wir uns ebenso iiber Lob und Anregungen.
Nutzt dafiir auch die Aktionen der 1G Metall
Betriebsrdate, die sich etwa vierteljahrlich an den
Verpflegungsshops der Diskussion mit euch stellen.
Dann werden wir auch kiinftig stark mit euch und fiir
euch sein kdnnen.

Mit freundlichen Grii3en

-

Thomas Zwick Norbert Reitz
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CENTERVERSAMMLUNGEN IN WORTH
EIN LOHNENSWERTES NEUES FORMAT

Erstmalig hat sich der Betriebsrat dafiir entschieden,
in den neugebildeten Betreuungsbereichen (Centern)
eigenstandige Versammlungen durchzufiihren. Diese
fanden vom 24. September bis 2. Oktober in zehn
Centern teils in Friih- und Spatschicht statt.

Wir wollten durch diese Art der Veranstaltungen die
Kommunikation mit den Beschaftigten

intensivieren, mehr auf die Wiinsche und Fragen der
Kolleginnen und Kollegen eingehen, anders als es auf
einer {ibergreifenden Betriebsversammlung moglich
ist.

Unser Anspruch, direkter auf die konkreten Themen
der Beschaftigten vor Ort einzugehen und in eine
breite Diskussion zu kommen, konnte noch nicht
tiberall eingelost werden. So waren einige Vortrage
zu umfangreich und die Bereitschaft der Mitarbeiter,
sich in eine offene Debatte einzubringen, war
ausbaufdhig.

In der Vorbereitung der Veranstaltungen sollte der
Kontaktzu den Vertrauensleuten und Fiihrungskraften
vor Ort ausgebaut werden. Nur wenn wir wissen, wo
in den Bereichen der Schuh driickt, konnen wir dies
bei unseren Veranstaltungen thematisieren. Hierbei
wollen wir noch deutlich besser werden und unseren
Beschaftigten mehr Moglichkeiten einer modernen
Beteiligung bzw. Einmischung anbieten.

Trotz dieser selbstkritischen Nachbetrachtung wurde
die Idee einer Betriebsversammlung in den Center-
strukturen bei der groen Mehrzahl der Teilnehmer
positiv aufgenommen. Wir freuen uns iiber weitere
Vorschldage zur Verbesserung und mochten kiinftig
einmal jahrlich diese Form in Worth und auch im GLC
durchfiihren.

LESERBRIEF

WEIHNACHTSWUNSCH - WARME BEKLEIDUNG
Wie jedes Jahr steht der Winter vor der Tiir. In unseren
Hallen und vor den Werkstoren wird es langsam kalt.
Warme Kleidung? Fehlanzeige!

Warme Kleidung ist in weiter Ferne ... Seit 1 ¥2 Jahren
gibt es in der Logistik weder Winterjacken noch
Wetterschutzwesten zum Abgreifen.

Im letzten Winter waren sogar Tore und Heizungsan-
lagen wdhrend der kalten Jahreszeit fiir langere Zeit

defekt. Mitarbeiter mussten sich bei Minustempera-
turen und Zugluft tagelang qualen.

Ich habe das Gefiihl, bei Fiihrungskraften st6f3t man
auf taube Ohren. Winterjacken, Wetterschutzwesten
und warme Unterbekleidung sind anscheinend teurer
als kranke Mitarbeiter.

Wenn dann Mitarbeiter krank werden, setzt man
sie unter Druck. Man bekommt das Gefiihl, das
Mitarbeiter nicht mehr viel Wert sind, und die Fiirsor-
gepflicht der Fiihrungskrafte ihren Mitarbeitern
gegeniiber ldsst zu wiinschen (brig.
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UMSETZUNG TARIFVERTRAG
SO GEHT ES IN 2019 WEITER

Tarifvertrag T-ZUG

T-ZUG (A): Wer die Wahloption ,,Zeit statt Geld* fiir
das Jahr 2019 nicht beansprucht, erhdlt gemaf den
Bedingungen des Tarifvertrags mit der Entgeltab-
rechnung Juli das tarifliche Zusatzgeld in Hohe von
27,5 % eines Monatsentgelts. Zusatzlich erhalten
Vollzeitbeschéftigte im Jahr 2019 einen Betrag von
400 Euro als T-ZUG (B), die Auszubildenden erhalten
im Jahr 2019 einen Betrag von 200 Euro.

Zur Wahloption der tariflichen Freistellungszeit
wurden insgesamt 2.320 Antrage fiir 2019 gestellt.

Kinderbe-
Schicht [treuung Pflege Gesamt
Worth 983 571 61 1.615
GLC 580 96 29 705

i

" MITEINANDER ERREICHT

Ab 2019
tarifliches Zusatzgeld

urze Vollzeit bis 27'50/0

gines Monatse ntgelts

o / Ab 2019
4'3 O  Anspruchauf
ab April 2018

. /
0 € Einmalzahlung
e 70 € fiir Azubis

zu 28 Stunden

Nicht vergessen:

Der Antrag zur Wahloption fiir 8 zusatzliche freie Tage
im Anspruchsjahr 2020 muss bis zum 31. Oktober
2019 gestellt sein.

Auch die verkiirzte Vollzeit gilt weiter. Sie ist 6 Monate
vor dem angestrebten Beginn beim Arbeitgeber zu
beantragen.

Bei Fragen zum Thema helfen euch Kollegen der
IG Metall-Fraktion des Betriebsrates aus Worth und
Germersheim gerne weiter

Wolfgang Forster, Worth 7118
Herbert-Martin Kalberer, Worth 5503
Hellgard Penno, Worth 4456
Norbert Reitz, Worth 1351
Rene Undreiner, Worth 3471
Markus Weiler, GER 4218
Christian Barthel, GER 4617

=]

Ab 2020

12,30/0 5

der Eckentgeltgruppe

Einmalzahlung/
als soziale Kompan ente ‘, =
tarifdynamisch ¢

200 € o

fiir Azulis 1 ('.:-“‘_

In2019

400 €

MITEINANDER
A‘* gFUR MORGEN &

www.metall-tarifrunde-2018.de
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PROCENT STELLT DAS PROJEKT ,,INKLUSIVES
LERN- UND LESEZENTRUM IGS KANDEL*“ VOR

Eine Erfolgsgeschichte an der Integrierten Gesamt-
schule Kandel (IGS), mit initiiert von Ugur Bozkurt,
der mit der Einreichung des Antrags zur Forderung
des Projektes ,Inklusives Lern- und Lesezentrum
IGS Kandel“ zum Erfolg beigetragen hat. Der
Kollege Bozkurt arbeitet bei uns als Meister in der
Lenkungs- und Achsenvormontage und ist Mitglied
seit der ersten Stunde in der ProCent-Familie. Als
engagiertes Mitglied des Fordervereins der IGS hat
er von dem Projekt der drei Lehrerinnen erfahren und
einen Antrag bei unserem ProCent-Koordinator Ulli
Edelmann eingereicht.

Der Plan der drei unermiidlichen Lehrerinnen
Michaela Edin, Nadine Ruf und Carmen Zimmer war,
in den Raumlichkeiten der alten Bibliothek der IGS ein
inklusives Lese- und Lernzentrum einzurichten. Die
Bibliothek war in die Jahre gekommen und hatte die
Attraktivitdt eines Abstellraumes. Die Lehrerinnen
stellten sich drei tibersichtliche und klar strukturierte
Funktionsbereiche vor. So sollten ein Stillarbeits-
bereich mit Einzelarbeitstischen (mit und ohne PC),
ein Begegnungsbereich mit Gruppenarbeitstischen
und ein Lesebereich mit gemiitlichen Sitzmdbeln
entstehen. Die Einrichtung, sowohl Mobiliar als auch
Medien, soll vor allem Kindern und Jugendlichen

by RSP

Anreize zum Lesen und Lernen bieten. Nachdem sie
ihren Schulleiter von ihren Vorstellungen {iberzeugt
hatten, gingen sie an die Arbeit. Die Eltern und Schiiler
halfen tatkraftig mit, die finanziellen Mittel zu organi-
sieren und nach einer Laufzeit von ca. zwei Jahren
war das Projekt eréffnungsbereit. Am 26. September
wurde das Inklusive Lern- und Lesezentrum an der IGS
Kandel eroffnet. Die drei Lehrerinnen strahlten um
die Wette und wurden zu Recht von ihrem Schulleiter
und dem Forderverein ausgiebig fiir ihr Engagement
und Durchhaltevermdgen gelobt. Auch Ugur Bozkurt
war bei der Eréffnung anwesend und hat sich mit den
dreien iiber das erfolgreiche Projekt gefreut.

Leider konnte ProCent das Vorhaben nur mit 3.000
Euro unterstiitzen, was an der derzeit engen Budget-
situation liegt, die dem Umstand geschuldet ist,
dass einerseits viele Projekte an uns herangetragen
werden, andererseits auf der Einnahmenseite die
Teilnahme der Beschdftigten an ProCent nur bei ca.
65 % liegt. Deshalb die Bitte an alle Kolleginnen
und Kollegen, meldet euch iiber das Intranet an und
unterstiitzt unser Projekt. Am Beispiel der IGS Kandel
konnt ihr miterleben, was mit den paar Cent hinter
dem Komma eurer Lohnabrechnung Gutes initiiert
werden kann; und auf dem Konto ist der Verlust nicht
spiirbar. Zu finden ist ProCent im Mitarbeiterportal
unter: Daimler & Ich / Arbeitsumfeld & Soziales /
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VORSTELLUNG DER NEUEN
SBV SEKRETARIN YOLANDE
SCHWAB

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
mein Name ist Yolande Schwab,
ich bin Franzosin, verheiratet und
habe zwei Sohne im Alter von 15
Jahre und 13 Jahre.

ERGEBNISSE DER SBV-WAHLEN VOM 12.10.2018
Am 12.10.2018 fand die Wahl der Vertrauensperson der schwerbe-
hinderten Menschen und seiner Stellvertreter bei der Daimler AG
Mercedes-Benz Werk Worth und GLC Germersheim statt.
Wir gratulieren ganz herzlich Herrn Willi Lavan, der zur Vertrauensperson
der schwerbehinderten Menschen gewdhlt worden ist, und seinen neuen
Stellvertretern in der Reihenfolge:

1. Gehrlein Peter (Worth)
Bosherz Vanessa (Worth)
Hess Gert (Germersheim)
Fehlau Dirk (Worth)
Fuhr Alexander (Worth)
Klunker Andre (Worth)
Schachtschneider Guido (Worth)
Kavuklu Birol (Germersheim)

® NV R W

Nach meinem Studium als Sollten Sie Fragen oder Wiinsche
Vorstandssekretdrin  in  Stras- haben, dann kommen Sie einfach
bourg, habe ich mehrere Stellen vorbei oder melden Sie sich
zuerst in Frankreich und dann in telefonisch oder per Email, Sie
Deutschland begleitet, bis sich sind immer herzlich Willkommen!
die Moglichkeit im November

2008 ergab eine Stelle bei der Meine Kontaktdaten lauten:

Daimler AG in Worth zu besetzen. Yolande Schwab

Neun Jahre war ich als Sekretarin Daimler AG Mercedes-Benz
im Bereich ,Vertrieb Sonderfahr- Werk Worth HPC: 60 — K 360
zeuge Service“ Unimog tadtig. Daimlerstrafie 1

Danach sechs Monate bei TE/OIR 76744 Worth
— TE/OIC beschaftigt und bin seit
Mai 2018 als Sekretarin bei der Tel.: +49 7271 / 71 4061
Schwerbehindertenvertretung Fax: +49 7271 / 71 5618
(SBV) tétig.
yolande.schwab@daimler.com
Diese neue Aufgabe macht mir
viel Freude und ich freue mich
ganz besonders auf die neuen
Herausforderungen in meinem
neuen Aufgabenbereich.




FEST DER KULTUREN IN NEUSTADT

DIE RESPEKTBOTSCHAFTER DES GLC UND MB WERK WORTH AUF TOUR.

Unterstiitzt durch die 1G Metall Geschiftsstelle
Neustadt waren am 30. September bei bestem Wetter
die Botschafter der Kampagne Respekt, Hellgard
Penno, Erdal Dogan und Frank Hauck, beim Fest der
Kulturen aktiv. Helfend begleitet wurden sie durch die
beiden Sekretdre, Harald Lange und Phillip Nerger,
der Geschéftsstelle IG Metall Neustadt sowie durch
Vertrauensleute und Betriebsrdte aus Germersheim
und Worth. Viele Menschen kamen zu der Veran-
staltung unter dem Motto: ,Hambach®“ auf den
Marktplatz, um fiir Demokratie, Vielfalt und Mensch-
lichkeit ein Zeichen zu setzen. Um klar zu machen,
dass die Wiege der Demokratie — das Hambacher
Schloss — nicht von Populisten missbraucht werden
kann, ohne dass wir davon Notiz nehmen und uns
wehren. Alle — nein, nicht alle, einige kamen auch
einfach nur, um andere Kulturen zu erleben mit
typischem Essen, Musik, Tanz oder Sport. Sie wollten
sich informieren, wie das genau ist mit den NGO,
die im Mittelmeer Menschenleben retten. Wollten

erfahren, wie es sein kann, dass innerhalb Europas
Menschenrechte ignoriert werden. Wie kommt es
dazu, dass Konzerne Lieferketten von Kleidung nicht
offenlegen und Kinderarbeit ignorieren; von der
Baumwolle zum fertigen Kleidungsstiick. Wie ist es
moglich, dass Wasser von Konzernen zugeteilt wird:
3 Liter pro Erwachsenem und 3,5 Liter pro Kind?
Obwohl sauberes Wasser Menschenrecht ist! Oder
sie fragten einfach: Hey IG Metall, wie steht ihr dazu?
Was konnen Mitglieder tun? Wo bekomme ich die
Informationen her?

All das waren Fragen, die auf dem Marktplatz beant-
wortet werden konnten, von den Teilnehmern an ihren
Standen oder den Betreuern des IG Metall Standes.
Also kamen alle, wirklich alle, um Kultur und Vielfalt
zu erleben. Und das ist letztlich das Ziel des Festes
der Kulturen in Neustadt.

Also Ziel erreicht, Neustadt ist bunt nicht Braun.
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ACHTUNG - MITARBEITER PORTAL WIRD ABGELOST

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
Dainlsr MITARBEITERPORTAL

wie ihr hoffentlich alle mitbe- ) S —

kommen habt, wird das Daimler

Mitarbeiter Portal im Dezember

abgeschaltet! @ -~ @ i st e

Ersetzt wird es durch das m =

sogenannte ,Social Intranet®, - o -itﬁ ,
Ao - FREam el *'.'. :'!. Lﬂ

Home Usleerstmen  Daimler £ ich Atsd  Services  Wieen  sine Gaibs

R —
Matrulrspmone s Wiith Cegampption IIMTwsb srriipsch

welches die meisten alten R ERR T,

Funktionen vom Portal beinhaltet. '& a0
: ALYy g ) . [cPeopk]
= PR e

Da bis Ende des Jahres beide : e
Anwendungen parallel laufen,

hier ein kleiner Leitfaden wie man stk .

das Social Intranet erreicht.

Was dndert sich?

Jeder Mitarbeiter hat ein Postfach . .
SOCIAL INTHANET D (&) 7 a

und kann ,,seine“ Social Intranet
Seite selbst gestalten (so dhnlich
wie bei Facebook)

Weiterer Vorteil ist, dass Gruppen
gebildet werden konnen, wie
in anderen bekannten Sozialen
Netzwerken.

lhren Standort gibt's jetzt auch digital...

=3

Die Vertrauenskorperleitung hat
es sich nicht nehmen lassen, die e wE
Gruppe ,Vertrauensleute Worth/
Germersheim® zu erstellen, um
damitden schnellen Informations-

. SOCIAL IHANET ol £ £l
austausch zwischen BR - VKL, VL
und Mitgliedern zu erméglichen. : " [Poenens e [ e
Selbstverstandlich werden nur R e zErT
Vertrauensleute nach Legiti- I Vertrauensleute
mierung dieser Gruppe beitreten mmmmm m = 5‘.‘?‘“"‘{“.;"?"”“ e
I(6nnen. WETINErsNetm
Die Vertrauenskorperleitung freut AL HECENT CERIEN]

sich auf einen wertschatzenden
Austausch. WA 2 Y AL ML LR PR AL
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IPM (INTERNATIONALES PROJEKTMANAGEMENT)

Im Rahmen der Projektreihe IPM (Internationales
Projektmanagement), die seit 2012 vom Vorstand
der IG Metall alle drei Jahre durchgefiihrt wird, waren
Yl Bujupi und ich (Etienne Véllinger) fiir 2 Wochen
in Argentinien, um uns dort mit Gewerkschaftern
aus den verschiedensten Landern Siidamerikas
auszutauschen.

Die deutsche Delegation entsandte 10 junge Kolle-
ginnen und Kollegen aus verschiedenen Regionen
und Betrieben Deutschlands.

Wahrend wir in der ersten Woche die Stadt, die Kultur
und die Sprache kennenlernten und erfolgreich einen
al-Spanischkurs absolvierten, drehte sich in der
zweiten Woche alles ausschlief3lich um internationale
Gewerkschaftsarbeit und Solidaritat.

Da wir in Argentinien zu Gast waren, behandelten wir
oft die hier heif3 diskutierten Themen, brachten uns
dabei, so gut es ging, ein und hatten mit 26 weiteren

Teilnehmern aus Siidamerika eine tolle Woche, die
vollgepackt war mit Programmpunkten. So kam es,
dass wir am dritten Tag die grofte produzierende
Firma der Region besuchen.

Es handelt sich um das Montagewerk von Toyota
in Buenos Aires, ca. 2 Busstunden entfernt von der
Stadt. Dort lernten wir Alejandro kennen, einen
Teilnehmer aus der ersten Projektreihe; fiir unsere
Betreuer also noch ein bekanntes Gesicht.
Mittlerweile ist er in seinem Betrieb ein angesehener
Gewerkschaftsfunktionar fiir die Gewerkschaft
S.M.A.T.A.

Man fiihrte uns eindrucksvoll und mit lautem
Getrommel vor, wie die Gewerkschafter im Betrieb
Stimmung machen, wenn es gilt, Forderungen durch-
setzen oder auf eine Betriebsversammlung zu gehen.
Politisch konnten wir uns auf unserer Reise ebenfalls
weiterbilden, wir versuchten, zu verstehen, weshalb




die Zustdnde in Stidamerika so schlecht sind. Doch
tiberwiegend ging es um die gesellschaftlich und
politisch heikle Lage in Argentinien:

Die alte Regierung in Argentinien wurde abgel6st und
eine neue, rechte Regierung ist seit drei Jahren an der
Macht.

Es wird viel mehr importiert und nicht mehr produ-
ziert. Deshalb sind die Produkte dort nicht mehr viel
wert; ebenso wie das Geld.

Es droht eine Hyperinflation, wahrend die Preise
sich schon bei gleichbleibenden Gehdltern mehr als
vervierfacht haben.

Ein Drittel der Menschen kann mit dem Monatsein-
kommen kaum mehr den Lebensunterhalt bestreiten.
Armut, Obdachlosigkeit und Kriminalitat sind deshalb
omniprdasent, wie ich nun selbst in Buenos Aires
erleben musste.
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Man versucht, die Industrie sukzessiv abzuschaffen,
weshalb gerade jetzt wieder Tausende von Menschen
ihre Arbeitspldtze verloren haben. Geld und Kapita-
lismus, aber auch das (un)menschliche Bediirfnis
nach Macht spielen hierbei eine grofe Rolle.
Langfristig gesehen wird das jede Gesellschafts-
schicht und jede Wirtschaft treffen — irgendwie
traurig.

Andererseits kann man sich ja nicht alles Ubel der
Welt einfach wegwiinschen, deswegen sind wir da
aktiv wo wir es konnen und wollen!

Ich personlich glaube noch nicht daran, dass sich
weltweit geniigend Menschen zusammentun, um
so etwas zu verhindern. Der Prozess wird maximal
verlangsamt und Krisen sowie Armut werden
weiterhin von Regierungen in Kauf genommen. Das
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bereitet mir ein komisches Gefiihl, gerade wenn ich
bedenke, wie gut es uns in Deutschland geht.
Argentinien war eine wirklich groBartige Erfahrung,
denn die Menschen hier sind trotzdem aufihre eigene
Weise gliicklich.

Gleichzeitig merkt man, was wir hier in Deutschland
alles haben und vielleicht schon gar nicht mehr zu
schdtzen wissen.

Ich werde das Land mit gemischten Gefiihlen
verlassen, aber viel mitnehmen.

Das erste Bild zeigt den UOM-Chef Antonio Calé,
der die Gewerkschafter der IG Metall live im argen-
tinischen Fernsehen freudig wahrend des Protests
empfangen hat.

TARIF-QUIZ

Wie lautet die Abkiirzung fiir den Tarifvertrag zum
Tariflichen Zusatzgeld?

Wie viele zusétzliche freie Tage konnen bei der
Wahloption ,,Zeit statt Geld* in einem Kalenderjahr
beansprucht werden? (in Worten)

Wie hoch ist das tarifliche Zusatzgeld T-ZUG (B) fiir
Auszubildende 2019 in EUR?

Wann endet die Antragsfrist fiir die Wahloption
»Zeit statt Geld”, um in 2020 die freien Tage zu
beanspruchen? Die Antragsfrist endet am

Die UOM ist ebenfalls eine ,,Metallarbeitergewerk-
schaft®, die aktuell sehr stark fiir die Sicherung der
Industrie und der Arbeitsplatze kampft.

Darum hoffen wir, dass wir vor Ort ein kleines Zeichen
setzen konnten und ihnen damit vermittelten, dass
ihnen unsere Solidaritat aus Europa gebiihrt.

vﬂu.“__:] 2l
wel P
S e aOIONAL F}GI{:& ,Ar

Sende uns eine E-Mail mit deinen 4 Antworten an: peter.p.henrich@daimler.com

Betreff: Tarif-Quiz
Einsendeschluss ist der 31.12.2018

Unter allen richtigen Einsendungen verlosen wir 3 Uberraschungen.

(Mitglieder des Betriebsrates und der |G Metall Vertrauenskorperleitung sind von der Teilnahme ausgeschlossen.)




TERMINE

SEMINAR A0

GEWERKSCHAFTEN IN DER BRD

10.03.2019 - 15.03.2019
15.09.2019 - 20.09.2019
20.10.2019 - 25.10.2019
08.12.2019 - 13.12.2019

SEMINAR A1

ARBEITNEHMERINNEN IN BETRIEB,
WIRTSCHAFT UND GESELLSCHAFT

17.03.2019 - 22.03.2019
24.03.2019 - 29.03.2019
05.05.2019 - 10.05.2019
02.06.2019 - 07.06.2019
01.09.2019 - 06.09.2019
06.10.2019 - 11.10.2019
13.10.2019 - 19.10.2019
20.10.2019 - 25.10.2019
01.12.2019 - 06.12.2019

* Mit Kinderbetreuung

Hertlingshausen
Hertlingshausen
Hertlingshausen
Hertlingshausen

Hertlingshausen
Ulmet

Bad Orb Hotel Therme
Hertlingshausen
Kirkel
Hertlingshausen*
Gladenbach

Tabarz
Hertlingshausen

VL-VOLLVERSAMMLUNG
26.01.2019 Worth + GLC
04.05.2019 GLC
11.05.2019 Worth
07.09.2019 Worth + GLC
09.11.2019 Worth
09.11.2019 GLC
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