
Digitalisierung, Demografie und 
Dekarbonisierung kennzeichnen 
den Strukturwandel und verän-

dern den Arbeitsmarkt. Alle Forschungs-
institute und Arbeitsmarktexperten sind 
sich einig: Qualifizierung ist der wich-
tigste Baustein für Betriebe und Beschäf-
tigte, um für die Zukunft gerüstet zu 
sein. Deshalb sind wir als IG Metall in 
der Pfalz ein Partner in der regionalen 
Initiative »#DiePfalzqualifiziert« und 
bieten bei mehreren Veranstaltungen bis 
Jahresende 2023 umfangreiche Infos und 
Beratungen im Pop-up-Store der Rhein-
Galerie Ludwigshafen an.

Warum der Pop-up-Store? 
Wenn unsere Wirtschaft klimafreundli-
cher und digitalisierter werden soll, 
dann verändert das unsere Arbeitswelt 
ebenso wie die Anforderungen an 
Beschäftigte. Wir haben hier öffentlich-
keitswirksam die Möglichkeit, mit inte-
ressierten Bürgerinnen und Bürgern und 
Arbeitnehmern in persönlichen Kontakt 

zu treten. Mit diesem niedrigschwelligen 
Angebot zur Erstberatung können wir als 
Vertreter der Gewerkschaften auch auf 
weitere Themen im Ringen um zukunfts-
fähige und attraktive Arbeitsbedingun-
gen aufmerksam machen.

Was ist uns daran besonders wichtig? 
Um niemanden auf der Strecke zu las-
sen, braucht es einen Wandel, der 

gerecht und nachhaltig organisiert ist. 
Dafür sind politische Leitplanken ebenso 
wie engagierte Unternehmen nötig. 
Wichtig ist eine frühzeitige Planung der 
künftigen Ausrichtung von Produkten 
und Dienstleistungen im Betrieb. Trans-
formationsprozesse gelingen vor allem 
dann, wenn die von Veränderungen 
Betroffenen rechtzeitig informiert, ein -
bezogen und beteiligt werden.

Welche Botschaft verbinden wir 
damit?
Die Transformation ist nicht aufzuhal-
ten, sie wird jeden Betrieb und jeden 
Beschäftigten, jede Beschäftigte treffen. 
Wir haben als Gewerkschafter den 
Anspruch, dass aus technischem Fort-
schritt auch sozialer Fortschritt werden 
muss. Aus- und Weiterbildung sowie 
eine strategische Personalentwicklung 
spielen hierbei eine Schlüsselrolle, die 
wir mit betrieblicher Mitbestimmung 
und Tarifverträgen im Sinne der Beschäf-
tigten gestalten können.

Wir freuen uns, dass Denise Quarti seit 
September bei uns als Verwaltungsange-

stellte aktiv 
ist. Denise 
war vor ihrer 
Anstellung 
bei der IG 
Metall Kai-
serslautern 

bereits im gewerkschaftlichen Bereich 
tätig. Zuvor war sie fünf Jahre beim DGB 
Pfalz. 

Die gewerkschaftliche Arbeit hat 
sie schon immer begeistert: »Es ist 
schön, zu sehen, wie Menschen gemein-
sam viel erreichen können und sich mit 
viel Leidenschaft und Herz engagieren. 
Ich freue mich sehr, nun Teil dieser 

Gemeinschaft in der IG Metall zu sein 
und werde mit viel Engagement in die 
neue und abwechslungsreiche Aufgabe 
starten«, so Denise.
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landau@igmetall.de

IG Metall Ludwigshafen-Frankenthal,  
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Telefon 06233 35 63-0, 
ludwigshafen-frankenthal@igmetall.de  
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  TERMINE 

DELEGIERTEN -
VERSAMMLUNG

Kaiserslautern
 11. Dezember
Landau
16. November
Ludwigshafen- 
Frankenthal
5. Dezember 

 
WIR WÜNSCHEN 
ALLEN UNSEREN 

MITGLIEDERN FROHE 
UND BESINNLICHE

FEIERTAGE

KOMMT GESUND INS 
NEUE JAHR! 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Besuchen Sie unseren Store in 
der Rhein-Galerie Ludwigshafen 
 

QR-Code scannen und 
Programm anschauen 

Mit uns in die Zukunft wachsen. 
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Start für den Pop-up-Store 
 #DIEPFALZQUALIFIZIERT#    Bis Ende des Jahres in der Rhein-Galerie Eröffnung mit Minister Alexander Schweitzer

Neues Gesicht in der Geschäftsstelle Kaisers lautern: Denise Quarti
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