29. Juni 2017

Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt

metallnachrichten

Informationen fiir die Beschiftigten der Feinstblechpackungsindustrie

Ab Juli 2 Prozent mehr Geld

Im Juli sind 2 Prozent mehr auf dem Konto. Ein Resultat der
Tarifrunde 2016. Nach der Urlaubs- und Ferienzeit starten wir
wieder durch und es geht in die heif3e Phase der Forderungs-
diskussion fiir die Tarifrunde 2018. Schon jetzt zeichnet sich ab:
Wir werden weiter zu unserem Zukunftsplan »Gute Arbeit«
diskutieren, inshesondere zum Schwerpunkt Arbeitszeit.

Im Mai 2016 wurde ein Tarifab-
schluss erzielt, der eine Einmal-
zahlung und Entgelterh6hungen
in zwei Stufen bringt. Ab Juli stei-
gen die Entgelte mit der zweiten
Stufe um 2 Prozent.

»Jetzt ist es an der Zeit, die
Weichen fiir die Tarifrunde 2018
zu stellen, sagt Carsten Maaf3, der
Verhandlungsfiihrer der IG Metall
tiir die Beschiftigten der Feinst-
blechpackungsindustrie. Es
zeichnet sich ab, dass das
Thema Arbeitszeit neben
einer Entgelterhhung
das Hauptthema werden
wird. Das dies fur die

Beschaftigten wichtig ist, hat auch die
»Befragung 2017« gezeigt. Die bishe-
rigen Regelungen reichen nicht mehr
aus, weil sich das Arbeitsleben durch
Schichtarbeit, stdndige Erreichbar-
keit, Arbeit am Wochenende und
sogar am Sonntag fiir viele Beschif-
tigte verandert hat. Und dieser Pro-
zess setzt sich fort.
Deshalb fordert Maaf3: »Wir brau-
chen Arbeitszei-
ten, die zum
Leben pas-
sen.«

Ein Tarifvertrag stellt "':Z-::‘ :
schon mal die Welt auf
den Kopf und dndert die

Sichtweise erfrischend.

Tarifrunde 2018
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Fortschreibung des Zukunftsplan »Gute Arbeit«
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Bessere Vereinbarkeit von Arbeit un

KOMMENTAR
Zeit zu handeln
Es ist Sommer und

)) Urlaubszeit. Jetzt profitie-
ren wir vom Entgeltplus von 2
Prozent — der letzten Stufe der
Tarifrunde 2016. Das haben wir
uns verdient.

Aber ldngst haben wir die Dis-
kussion zur Tarifrun-
de 2018 eingeleitet.
Wir haben die
Betriebsriite, Ver-
trauensleute, Mit-
glieder und
Beschdftigten
befragt. Seit Jahren
ufern die Anspriiche
an Verfiigbarkeit
und Flexibilitdt
durch die Arbeitge-
ber aus. Bisherige
Regelungen geben nicht den
Schutz, den die Beschidiftigten
bendtigen. Jetzt ist es Zeit,
Arbeitszeitmodelle mit mehr
Selbstbestimmung fiir die
Beschidiftigten zu ent-
wickeln und durch-
zusetzen.

Carsten Maaf}
Verhandlungsfiihrer
der IG Metall fiir die
Feinstblech-
packungsindustrie

«

Hintergrund schnell iibers Netz
Weitere Informationen zu Tarifrunden,
Kampagnen und Positionen der IG Metall
einfach mit dem Smartphone abrufen
oder tber das Internet auf
[=]#n ]

die Homepage gehen:
® www.igmetall-nieder-
sachsen-anhalt.de
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Die aktuellen
Entgelttabellen der
Feinstblechpackungsindustrie
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Fahrplan fiir die Tarifrunde 2018

Bis Mitte
Februar 2018:
~ Die Tarifver-
handlungen
beginnen

28. Februar
2018:

Die Entgelt-
§ tarifvertrdge
laufen aus,
die Friedens-
pfiicht endet

17. November | 3. Mai 2017:
Tarifkommis-
sionssitzung
mit Vorstel-

" lung und Dis-
kussionen zu
den Ergebnis-
sen der i
Beschdftig-
tenbefragung

24. Oktober

2017:

bundesweit

§ beschliefen

Tarifkommis-

sionen die
Forderungen

ber 2017:
Tarifkommis-
sionen bera-
ten tiber Mei-
nungsbild

Erste Diskus-
M sionen zur
weiteren

~ Umsetzung
des Zukunfts- |
plans »Gute
Arbeit« und
zum Thema
Arbeitszeit

=oan —f/
g
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Die IG_Metalt macht Urlaub: _
6 Wochen nur mit Tarifvertrag.

Beschéiftigtenbefragung zeigt Hand-
lungsbedarf bei Arbeitszeiten auf

Zukunft abzusichern. Dazu gehéren
eindeutige Spielregeln. »Nach oben
darf es keinen unterschwelligen Druck
durch die Arbeitgeber geben; nach
unten brauchen die Beschiftigten kla-
re Anspriiche«.

Wie eine entsprechende Tariffor-
derung zur Arbeitszeit aussehen
konnte, muss diskutiert werden. Fest
steht: Wenn sich die Beschiftigten
nicht um passende Arbeitszeiten kiim-
mern, wird die Aufweichung durch

Das macht
zufrieden:

©

Arbeitszeit wie
im Tarifvertrag

Ankilndigungs-
fristen

Mbglichkeit, ein paar
Stunden frei zu nehmen
Maglichkeit, zeitweise
planbare Arbeitszeit absenken
Arbeitszeiten N

die Arbeitgeber zunehmen. Die Vor-
stellungen, die sie 6ffentlich kundtun,
lauten: Mehr Flexibilitit, weniger
Kosten - alles zu Lasten der Beschif-

tigten.

Jetzt gilt es, mit Verbesserungs-
vorschliagen Nicht-Mitglieder von der
IG Metall zu iiberzeugen und mogli-
che Tarifforderungen zur Arbeitszeit
in den Betrieben zu verankern. »Das
gelingt am besten, wenn wir die
Beschiftigten intensiv beteiligens, so
Carsten Maaf$ weiter. Sein Rat: Die
Zeit bis zur ndchsten Tarifkommis-
sionssitzung Mitte September zur wei-
teren Dabatte Uiber die Arbeitszeit der
Zukunft zu nutzen. »Damit kann die
Tarifrunde 2018 fiir uns alle zu einer
grofien Erfolgsgeschichte werden.«
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