
T-ZUG – Was ist das? Das tarifl iche Zusatzgeld (kurz T-ZUG) ist 
eine jährlich wiederkehrende Sonderzahlung. Sie besteht aus zwei Kom-
ponenten, dem T-ZUG (A) und dem T-ZUG (B).*

Wer bekommt die Zahlung? Anspruch auf das T-ZUG haben 
Beschäftigte und Auszubildende, die zum Auszahlungszeitpunkt (31. Juli) 
dem Betrieb mindestens 6 Monate angehört haben.

Wie hoch ist das T-ZUG? Das T-ZUG (A) beträgt 27,5 Prozent 
eines regelmäßigen Monatsentgelts bzw. der Ausbildungsvergütung. Bei 
Beschäftigten in der EG 5 und mit einer leistungsabhängigen Vergütung 
von 10% sind das derzeit z.B. 869,99 €.

Das T-ZUG (B) beträgt einheitlich 12,3 Prozent des Grundentgelts der Ent-
geltgruppe 5, derzeit also 353,75€. Bei Auszubildenden sind es 12,3% der 
jeweiligen monatlichen Ausbildungsvergütung.

Bei Teilzeitbeschäftigten erfolgt eine anteilige Bezahlung im Verhältnis zur 
jeweiligen Wochenarbeitszeit.

Was muss ich sonst noch wissen? Das T-ZUG (A) kann unter 
bestimmten Voraussetzungen in 8 tarifl iche Freistellungstage umgewan-
delt werden.

* Das T-ZUG (B) wird im Jahr 2021 einmalig im Oktober statt im Juli ausgezahlt.

Gemeinsam erkämpft! – Seit wann gibt es das T-ZUG?
Das tarifl iche Zusatzgeld wurde im Rahmen der Tarifbewegung der Me-
tall- und Elektroindustrie 2018 unter anderem durch massive ganztägige 
Warnstreiks im ganzen Land erkämpft. Es wird seit 2019 jähr-
lich ausgezahlt.

Das Beispiel zeigt
Mitglied der IG Metall zu 
werden und zu bleiben 
lohnt sich! Nur so können 
wir gemeinsam – Schritt 
für Schritt – unsere Ar-
beits- und Entlohnungsbe-
dingungen verbessern.

Ich habe noch Fragen
Wenn Du weitere Infos möchtest, wende dich an deine 
Vertrauensleute und Betriebsräte der IG Metall. Mehr 
Hintergrundinformationen gibt es online beispielswei-
se hier: 

Du bist noch nicht dabei?
Das kannst Du hier ändern:

Es gibt viele gute Gründe Mitglied der IG Metall 
zu sein! Die TARIFLICHEN SONDERZAHLUNGEN,
die du im Jahr bekommst, gehören dazu.
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Transformationsgeld
In 2022 18,4 Prozent 
ab 2023 27,6 Prozent

 eines regelmäßigen Monatsentgelts

Urlaubsgeld*
ca. 69 Prozent 

 eines regelmäßigen Monatsentgelts
* Alternativ ist die Zahlung je Urlaubstag möglich

Weihnachtsgeld
 55 Prozent

eines regelmäßigen Monatseinkommens, 
gesta�elt nach Betriebszugehörigkeit

T-Zug A
27,5 Prozent

eines regelmäßigen 
Monatsentgelts

T-Zug B*
12,3 Prozent 
des Grundentgelts der 

Entgeltgruppe 5
*In 2021 einmalig abweichende

Auszahlung im Oktober

TARIFLICHE SONDERZAHLUNGEN IM JAHRESVERLAUF

2022: 582,10 € I 2023: 873,15 € 2.182,88 € 869,99 € 353,75 € 1.739,98 €  
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IM JULI KOMMT DER T-ZUG!
Tarifliches Zusatzgeld




