
TARIFNACHRICHTEN
NR. 3 I NOVEMBER 2021 HOLZ- UND KUNSTSTOFFVERARBEITENDE INDUSTRIE RHEINLAND-PFALZ

GEMEINSAM ERFOLGREICH
TARIFABSCHLUSS ERZIELT

Euer Engagement hat sich ausgezahlt: Die Entgelte der Beschäftigten in der Holz- und Kunst-
stoffverarbeitenden Industrie in Rheinland-Pfalz steigen in zwei Schritten: Ab Mai 2022 erhö-
hen sich die Entgelte um 2,7 Prozent und im April 2023 um weitere 2,2 Prozent.

Darüber hinaus erhalten Beschäf-
tigte aufgrund der zusätzlichen Be-
lastungen am Arbeitsplatz durch 
die Pandemie eine Beihilfe von 585 
Euro. Die steuerfreie Beihilfe wird 
spätestens im Februar 2022 ausge-
zahlt. 

Auch für Auszubildende gibt es 
Grund zur Freude: Die Vergütungen 
steigen je nach Ausbildungsjahr 
überproportional um 30 bis 50 Euro 
an. Auszubildende und dual Studie-
rende erhalten die Beihilfe in Höhe 
von 200 Euro. 

»Es ist mehr als angemessen, dass 
die Beschäftigten von der guten Auf-

tragslage profitieren. Sie sind es, die 
seit Ausbruch der Pandemie unter er-
schwerten Bedingungen die Betriebe 
am Laufen halten oder durch Kurz-
arbeit zurückstecken mussten.« Josef 
Windpassinger, Verhandlungsführer 
der IG Metall Mitte. 

»Die überproportionale Erhöhung der 
Ausbildungsvergütungen leistet einen 
wichtigen Beitrag, um junge Men-
schen für die Branche zu gewinnen: 
Schulabgänger*innen beginnen ihre 
Ausbildung dort, wo sie gute Arbeits- 
und Leistungsbedingungen finden.« 

Aufgrund des demografischen Wan-
dels in der Branche war die Fortfüh-

IG Metall | Wilhelm-Leuschner-Straße 93 | 60329 Frankfurt | Vertreten durch den Vorstand, 1. Vorsitzender Jörg Hofmann | V. i. S. d. P./Verantwortlich nach § 18 ABS. 2 MStV: Jörg Köhlinger, Bezirksleiter | Wilhelm-Leuschner-Straße 93 | 
60329 Frankfurt I Fotos: Daniel Rothenberger , IG Metall | Kontakt bezirk.mitte@igmetall.de | www.igmetall-bezirk-mitte.de

www.igmetall-
bezirk-mitte.de

TARIFBEWEGUNG HuK

SOLIDARISCH
IN DIE OFFENSIVE

rung des Demografie-Tarifvertrags, mit 
Regelungen zur Altersteilzeit und zur 
Bewältigung des anstehenden Gene-
rationenwechsels ein wichtiges Ziel 
der Tarifbewegung. Die IG Metall Mit-
te konnte  durchsetzen, dass der De-
mografie-Tarifvertrag in verbesserter 
Form fortgeführt wird. 

Der zur Finanzierung von Altersteil-
zeit bestehende Fonds wird bis 2024 
schrittweise auf 600 Euro je Beschäf-
tigten aufgestockt, um den Übergang 
von älteren Beschäftigten in den Ru-
hestand abzusichern.
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DIE NEUEN TABELLENDIE NEUEN TABELLEN

Es bleibt dabei: Auch für künftige Tarifbewegungen ist der 
Schlüssel die Anzahl der IG Metall-Mitglieder im Betrieb. 
Jetzt Mitglied werden!

Ausbildungsvergütungen

gültig ab
 1. Juli 2022

gültig ab
1. Juli 2023

1. Ausbildungsjahr 915 € 945 €

2. Ausbildungsjahr 985 € 1.025 €

3. Ausbildungsjahr 1.085 € 1.135 €

4. Ausbildungsjahr 1.120 € 1.170 €

Lohntabelle
für die  holz- und kunststoff verarbeitende Industrie, 
Rheinland-Pfalz

Akkordlöhne gültig ab
1. Mai 22

gültig ab
1. April 23

Lohngruppe I Facharbeiten 100% 18,52 € 18,93 €

Lohngruppe II angelernte 
Arbeiten 94% 17,41 € 17,79 €

Lohngruppe III Hilfsarbeiten 88% 16,30 € 16,66 €

Lohngruppe IV leichte angelernte 
Arbeiten 85,5% 15,83 € 16,19 €

Lohngruppe V leichte Hilfs-
arbeiten 85% 15,74 € 16,09 €

Lohntabelle
für die holz- und kunststoff verarbeitende Industrie, 
Rheinland-Pfalz

Zeitlöhne gültig ab
1. Mai 22

gültig ab
1. April 23

Facharbeiten 100% 18,56 € 18,97 €

angelernte Arbeiten 94% 17,45 € 17,83 €

Hilfsarbeiten 88% 16,33 € 16,69 €

leichte angelernte 
Arbeiten 85,5% 15,87 € 16,22 €

leichte Hilfsarbeiten 85% 15,78 € 16,12 €

Gehaltstabelle holz- und kunststoff verarbeitede Industrie

Rheinland
Pfalz und 
Rheinhessen

gültig ab
1. Mai 22

gültig ab
1. Mai 22

gültig ab
1. April 23

gültig ab
1. April 23

gültig ab
1. Mai 22

gültig ab
1. April 23

Kaufm. 
Euro

Techn. 
Euro

Kaufm. 
Euro

Techn.
Euro

1.778 € 1.817 €

K1/T1

1. Beschäft igungsjahr 1.805 € 1.805 € 1.845 € 1.845 €

2.156 € 2.203 € 4. Beschäft igungsjahr 1.950 € 1.950 € 1.993 € 1.993 €

2.375 € 2.427 € 7. Beschäft igungsjahr 2.076 € 2.076 € 2.122 € 2.122 €

2.547 € 2.603 € 9. Beschäft igungsjahr 2.382 € 2.382 € 2.434 € 2.434 €

1.853 € 1.894 €

K2/T2

1. Beschäft igungsjahr 1.923 € 2.210 € 1.965 € 2.259 €

2.156 € 2.203 € 4. Beschäft igungsjahr 2.151 € 2.435 € 2.198 € 2.489 €

2.428 € 2.481 € 7. Beschäft igungsjahr 2.584 € 2.814 € 2.641 € 2.876 €

2.821 € 2.883 € 9. Beschäft igungsjahr 2.955 € 3.150 € 3.020 € 3.219 €

2.051 € 2.096 €

K3/T3

1. Beschäft igungsjahr 2.399 € 2.495 € 2.452 € 2.550 €

2.351 € 2.403 € 4. Beschäft igungsjahr 2.653 € 2.937 € 2.711 € 3.002 €

2.795 € 2.856 € 7. Beschäft igungsjahr 3.020 € 3.372 € 3.086 € 3.446 €

3.411 € 3.486 € 9. Beschäft igungsjahr 3.372 € 3.801 € 3.446 € 3.885 €

2.437 € 2.491 €

K4/T4

1. Beschäft igungsjahr 3.020 € 3.292 € 3.086 € 3.364 €

2.888 € 2.952 € 4. Beschäft igungsjahr 3.372 € 3.656 € 3.446 € 3.736 €

3.411 € 3.486 € 7. Beschäft igungsjahr 3.801 € 4.092 € 3.885 € 4.182 €

4.142 € 4.233 € 9. Beschäft igungsjahr 4.160 € 4.519 € 4.252 € 4.618 €

3.730 € 3.812 €

K5/T5

1. Beschäft igungsjahr 3.755 € 3.943 € 3.838 € 4.030 €

3.925 € 4.011 € 4. Beschäft igungsjahr 4.242 € 4.456 € 4.335 € 4.554 €

4.373 € 4.469 € 7. Beschäft igungsjahr 4.656 € 5.032 € 4.758 € 5.143 €

4.883 € 4.990 € 9. Beschäft igungsjahr 5.170 € 5.604 € 5.284 € 5.727 €

5.543 € 5.665 € K6 Meister

5.832 € 5.960 € T6

M1

1. Meisterjahr 3.292 € 3.364 €

3.788 € 3.871 € M1
4. Meisterjahr 3.544 € 3.622 €

7. Meisterjahr 3.880 € 3.965 €

4.336 € 4.431 € M2 M2
1. und 2. Meisterjahr 4.190 € 4.282 €

ab 3. Meisterjahr 4.590 € 4.691 €

4.989 € 5.099 € M3 M3
1. und 2. Meisterjahr 4.884 € 4.991 €

ab 3. Meisterjahr 5.395 € 5.514 €


