
Die Verhandlungen zum „Zielbild Wörth 2030“ befinden sich in einer heißen Phase. In den 

nächsten Wochen entscheidet sich, wo zukünftig der neue Elektro- und Wasserstoff-LKW 

gebaut wird - in  einem neuen Werk in Osteuropa oder hier am Standort Wörth. Die Ent-

scheidung fürs Ausland, wäre der Tod auf Raten für unser Werk.  

Die Unternehmensleitung versucht massiv Druck auf die Arbeitnehmer und ihre Interssen-

vertreter auszuüben,  um möglichst hohe Einsparungen zu Lasten der Beschäftigten umzu-

setzen. Diese Art der Erpressung lassen wir uns nicht gefallen! 

 

Für die Zukunft und die notwendigen Veränderungen sind wir bereit — aber nur mit einem 

klaren Bekenntnis zu fairen Bedingungen, mit IG Metall Tarifverträgen und einer qualifi-

zierten Mitbestimmung. Gute Arbeit braucht Sicherheit und Perspektiven!  

Deshalb lasst uns gemeinsam dem Management zeigen, das wir für unsere Zukunft im 

Werk Werk und ein innovatives, gerechtes Zielbild kämpfen werden!!! 

Daimler Werk Wörth 
15.06.2021 

V.i.s.d.P.: IG Metall  Landau, Ralf Köhler, 1. Bevollmächtigter, Paul-von-Denis-Str. 7, 76829 Landau 

Aufruf zur Kundgebung  

im Daimler Werk Wörth  

Mittwoch, 16. Juni 2021 

um 10:00 und um 16:00Uhr  
Vormittag für Früh– und Normalschicht / Nachmittag für die Spätschicht / Es gelten die Corona-Hygienevorschriften! 

Treffpunkt vor der Kantine! 



GLC Germersheim 
23.11.20 

IMPRESSUM: 
IG Metall Landau, Paul-von-Denis-Str. 7, 76829 Landau, Telefon: 06341/96893-0,  landau@igmetall.de 

Liebe Kolleginnen und Kollegen,  

ihr habt es auf der Betriebsversammlung gehört - die Giftliste der Unternehmens-

leitung ist lang! Darauf soll sich die Belegschaft einlassen, damit die innovativen 

Zukunftsprodukte im Werk Wörth gebaut werden.  

 

 Anrechnung von 1% einer Tariferhöhung bis 2030  

 Streichung  des neuen tariflichen Transformationsbeitrags  

 TiB-Abschmelzung im Rahmen Tariferhöhungen  

 Qualifizierungstage zu 50% aus eigenen Zeitkonten finanziert  

 Ansage von 16 Produktionssamstagen pro Jahr (8 pro Schicht)  

 Erhöhung der Leiharbeiter - Quote 

 Ansage von Schichtverlängerung über längere Zeiträume  

 Flexi-Pool zum Einstieg in den indirekten Bereich über Mitarbeiter Produktion  

 Verleihungen MP nach MV oder MPn von bis zu 12 Monaten  

 Neustrukturierung Facility-Management 

 Neustrukturierung Betriebsmittelbau  

 

Finger weg vom Tarifvertrag und sozialer Sicherung! Zukunft JA —Erpressung NEIN!  

  

Jetzt ist die Zeit zum  Handeln! Wir werden dem Management gemeinsam zeigen, 

dass wir eine Belegschaft sind, auf die man bauen und mit der man erfolgreich die 

Zukunft gestalten kann. Denn "Solidarität gewinnt!"   


