NACHRICHTEN

Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie

Hessen, Rheinland-Pfalz und Thiiringen
Januar 2021

L

DEIN TARIFVERTRAG
SICHERT DIR

Ende 2019 wurde fiir die Beschif- \
tigten der holz- und kunststoffver- .
arbeitenden Industrie in Hessen, Vs
Rheinland-Pfalz und Thiiringen ein
Tarifabschluss erstritten.

Nach Warnstreiks von bundesweit = * . -
11.000 Kolleginnen und Kollegen . . '
stand das Ergebnis: Nach 2,6 Pro- oy
zent mehr Geld seit Anfang 2020 '
kommen nun ab dem 1. Januar 2021
weitere 1,8 Prozent oben drauf. ’

AB JANUAR

»Damit zeigt dellTarifvertrag seine Stdrke: Auchin turbulenten Zeiten er-

v halten die Bescr%ftigten verldsslich mehr Geld«, so Josef Windpassinger,
— Verhandlungsfuli er der IG Metall. Insgesamt ist die Branche bislang gut sf%
QUrch die Krlse gl kommen »Die gesamtwirtschaftlichen Auswirkungen der e

itenden Industrie,
rona-Krise mache




DIE VORBEREITUNGEN FUR DIE NACHSTE
TARIFRUNDE BEGINNEN BEREITS JETZT

SOLIDARISCH

Gerade in Krisenzeiten braucht
es eine Starkung der Einkommen,
um die Nachfrage und damit die
Wirtschaft wieder anzukurbeln.«
Der aktuelle Tarifvertrag lauft in
Hessen und Thiringen bis zum
31. August 2021, in Rheinland-
Pfalz bis zum 15. Oktober 2021.

Bereits heute starten die Diskus-
sionen zum Tarifvertrag Demogra-
fie. Dieser hat eine Laufzeit bis
31. August 2021 und ist mit einer
Frist von sechs Monaten schon
Ende Februar kiindbar. Eine Ana-

lyse der Altersstrukturin den
Betrieben der Branche zeigt,
welche Herausforderungen in
den kommenden Jahren zu be-
wadltigen sind. Wir brauchen
einen tariflichen Rahmen fiir

alternsgerechte Arbeitsbedin-

gungen und flexible und friihe
Ausstiege aus dem Erwerbsle-
ben, damit die Beschéftigten ih-
ren Ruhestand moéglichst gesund
genieflen konnen. Gleichzeitig
braucht es Werkzeuge, das Know-
how und die Erfahrung der alte-
ren Beschdftigten beim Einstieg

JETZT DIE DISKUSSION STARTEN

Um den Tarifvertrag Demografie
fristgerecht Ende Februar kiindigen
zu kdnnen, muss jetzt die Diskus-
sion in den Tarifkommissionen und
unter den IG Metall-Mitgliedern in
den Betrieben gefiihrt werden.

»Wir stehen vor gewaltigen demo-
grafischen Herausforderungen in
unserer Branche. Mehr als anders-
wo, haben wir teilweise einen sehr

hohen Altersdurchschnitt in den
Betrieben«, berichtet Josef Wind-
passinger.

»Unser gemeinsames Ziel muss
es sein, den Beschiftigten die
Maoglichkeit zu geben, moglichst
lange gesund und motiviert ihrer
Tatigkeit nachzugehen.« Daneben
braucht es aber auch Méglichkei-
ten von flexiblen und selbstbe-

IN DIE OFFENSIVE

in die Rente im Betrieb zu halten.
Es braucht einen demografischen
Interessenausgleich, fiir den in
2021 die Weichen fiir die Bewadl-
tigung der Zukunftsaufgaben ge-
stellt werden miissen.

stimmten Einstiegen in die Rente.
»Das Werkzeug der Altersteilzeit
ist ein wichtiges, aber nicht das
einzige Mittel, was dafiir zur Ver-
fligung steht. Wir brauchen unter
den IG Metall-Mitgliedern in den
Betrieben eine offene Diskussion
dariiber, wie wir in Zukunft den
demografischen Wandel meistern
wollen«, so Windpassinger weiter.

Die wichtigste Basis fiir erfolgreiche Tarifverhandlungen
sind gut organisierte und gewerkschaftlich engagierte
Belegschaften. Nur durch eine starke und einflussreiche
IG Metall konnen wir gemeinsam sichere, gute und fair
bezahlte Arbeit erkampfen.

Solidaritit zahlt sich aus,

e MITTE

www.igmetall.de/beitreten
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