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und bis Ende 2026 verlängert 
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Landau 



Auf der letzten Betriebsversammlung wurden positive 

Signale zur Entwicklung in Herxheim formuliert. Einige 

Wochen danach forderte die Arbeitgeberseite die IG 

Metall Landau zu Gesprächen über die Anpassung des 

bisherigen Haustarifvertrages auf. Hintergrund waren 

notwendige Änderungen, durch zusätzliche Investitio-

nen in den Standort. Im Juli und August fanden hierzu 

mehrere konstruktive Verhandlungen zwischen Gewerk-

schaft und Geschäftsleitung statt.  

 

Die gute wirtschaftliche Lage bot die Chance, neben den 

zusätzlichen Linien, auch weitere materielle Verbesse-

rungen im Haustarifvertrag einzufordern. Die IG Metall 

Verhandlungsgruppe konnte folgendes durchsetzen: 

 

Änderungen im Haustarifvertrag E.catem  
▸ Verlängerung der Standortsicherung bis Ende 2026 

▸ Umfangreiche Investitionen und Qualifizierung  

▸ Deutliche Entgelterhöhung von 2mal je 6% in 2023  

▸ Programm zur Gesundheitsförderung wird verlängert 

▸ Nicht in Anspruch genommene zusätzliche freie Tage 

werden mit 4,6% vom Monatsverdienst ausgezahlt 

▸ Ab 2023 bis 2026 gibt es 6 (bisher 4) Tank– bzw. 

Konsumgutscheine von je 40 Euro 

Wir konnten in den Verhandlungen erreichen, dass 

künftige Veränderungen von anerkannten Tarifverträgen 

in der Fläche auch bei E.catem positive Folgen haben. 

Daher ist es unser gemeinsames Interesse, sich an der 

bevorstehenden Tarifbewegung aktiv zu beteiligen. 

 

Gute Tarifverträge gibt es nur mit einer stark organisier-

ten Belegschaft. Es lohnt sich, wie man sehen kann.  

ERFOLG BEI VERHANDLUNGEN 
Gemeinsam wurde ein gutes Zukunftspaket vereinbart.  

Entgeltentwicklung 2023 und 2024 
Die aktuelle Bindung mit 92,5 Prozent an die Tarif-

tabelle der Pfalz ist bis Jahresende 2022 befristet. 

Die Löhne und Gehälter bei Eberspächer catem 

steigen dann zum Januar 2023 um 6 Prozent sowie 

zusätzlich zum Juli 2023 um weitere 6 Prozent.  

In der bundesweiten Tarifrunde im Herbst 2022 

eventuell vereinbarte Einmalzahlungen werden im 

Januar 2023 bei E.catem ausgezahlt.  

Erzielte prozentuale Entgeltsteigerungen haben ab 

2024 Auswirkungen. Ab Januar 2024 wird dann der 

letzte Schritt auf 100% der Fläche der Metall– und 

Elektroindustrie Pfalz in Herxheim umgesetzt. 

Kontakt 
IG Metall Landau  

Paul-von-Denis-Str. 7  

76829 Landau  

 

Telefon: 06341 / 96893-0  

landau@igmetall.de  
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