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KEIN ERGEBNIS!

Die Verhandlungen (iber die Tariferhdhungen sind unterbrochen

und auf Januar 2023 vertagt worden.

Am 14. Dezember haben die DGB-Tarifgemeinschaft und
die beiden Arbeitgeberverbinde BAP und iGZ in Berlin,
die Verhandlungen zur Erhéhung der Entgeltgruppen 3 bis
9 in der Leiharbeitsbranche fortgesetzt. Nachdem bereits
die erste Verhandlungsrunde im November ohne Ergebnis
blieb, wurde auch die zweite Runde nach wenigen Stunden
ergebnislos vertagt.

Kein Angebot

Der Grund dafiir: Die Arbeitgeber haben kein neues Angebot
vorgelegt und wollten nicht iber eine Inflationsausgleichs-
pramie verhandeln! Das ist vollkommen inakzeptabel.
Deshalb haben wir die Verhandlungen unterbrochen. Denn
Wertschatzung sieht anders aus und Leiharbeit muss an-
gemessen und gerecht bezahlt werden. Den Arbeitgebern
der Leiharbeit sollte das klar sein: Gerade mitten im viel
beklagten Arbeits- und Fachkrdftemangel muss die wertvolle
Arbeit unserer Kolleginnen und Kollegen in Leiharbeit
ihren Qualifikationen entsprechend ordentlich vergiitet
werden.

Im neuen Jahr geht es weiter

Der Termin fiir die ndchste Runde steht schon
fest. Mitte Januar geht es wieder an den
Verhandlungstisch.
fordern weiterhin deutliche Verbesserungen
Entgeltgruppen 3 bis 9 und einen Inflationsausgleich fiir
die Beschdftigten! Jetzt ist es an den Arbeitgebern,
endlich ein verbessertes Angebot auf den Tisch zu legen.
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Gemeinsam bleiben wir dran und
den MEHR GELD FUR ALLE bleibt das Ziel der

Verhandlungen in 2023.

GroBe Unterstiitzung aus
dem ganzen Land

Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen aus der Leiharbeitsbranche
aus ganz Deutschland kamen zu
den Verhandlungen nach Berlin
vor das Tagungshotel. Lautstark und
eindrucksvoll haben sie fiir ordentliche
Erhdhungen und einen Inflationsausgleich
demonstriert und den Arbeitgebern klargemacht,

was wirvon ihnen erwarten. Auf den unterschriebenen Post-
karten und aufvielen Unterschriftenlisten, die auf dem Weg
zum Verhandlungsort aufgehangt waren, war die Botschaft
klar zu erkennen: Mehr Geld fiir alle!

Wir halten an unseren Forderungen fest

Die DGB-Tarifgemeinschaft bleibt dabei: Wir fordern eine
kraftige und dauerhafte Erhohung der Entgelte, um die
Kaufkraft zu erhalten und der Inflation entgegenzutreten.
Die Arbeitgeber hatten den Vorschlag der Gewerkschaften
abgelehnt, die Tarifvertrdge zu kiindigen und im Friithjahr
alle Entgeltgruppen auf einen Schlag zu verhandeln. Nur
deshalb wurden diese zusatzlichen Verhandlungen (ber-
haupt notwendig.

DGB-Tarifgemeinschaft fiir die weiteren

WIR FUR
FAIR!
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Fiir die IG Metall und die anderen
DGB-Gewerkschaften steht fest:

» Leiharbeit braucht gute Lohne.

» Fachkrdfte verdienen ordentliche Erhhungen

ihres Entgelts. \ MEHR GELD

FURALLEY

Die Arbeitgeber miissen auch iiber eine Infla-
tionsausgleichspramie verhandeln.

Die Wertschatzung fiir qualifizierte Arbeit zeigt
sich nicht in warmen Worten, sondern auf dem

Lohnzettell Wie geht es weiter?

Infos in unserem Telegram-Kanal:
IG Metall Tarif Leiharbeit 2022

IMPRESSIONEN AUS BERLIN:

Du bist noch gar kein Gewerkschafts-
mitglied? Das kannst du @ndern!
www.igmetall.de/beitreten
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