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Dienstag, 28.02.2023
Sem.-Nr.: A20023341109
Achat Hotel, Bad Dürkheim
Seminargebühr: 190 €  (MwSt.-frei)
Verpflegung: ca. 80 € (inkl. MwSt.)

Erster Überblick über die 
Arbeit der Jugend- und 
Auszubildendenver-
tretung für neue und 
wiedergewählte JAVis
Dieses Seminar gibt einen 
kurzen Überblick zu den we-
sentliche Bestimmungen und 
rechtliche Grundlagen die eine 
JAV für die Ausübung ihres 
Amtes benötigt. Überblick und 
Orientierung über die Arbeit 
einer Interessenvertretung. 

	` § 65 BetrVG. Geschäftsführung 
der JAV 
	` Was braucht eine JAV um 
arbeitsfähig zu werden? 
	` § 67 BetrVG. Teilnahme an 
BR-Sitzungen 
	` Wieso ist eine gute Zusammen-
arbeit mit dem Betriebsrat 
erforderlich für die JAV? 
	` § 68 BetrVG. Sprechstunden 
	` § 71 BetrVG. Jugend- und 
Auszubildendenversammlung 
	` Welche Möglichkeiten der Be-
teiligung hat die JAV? 
	` § 37 BetrVG. Ehrenamtliche 
Tätigkeit, Arbeitsversäumnis 
	` Wie kann ich mich als JAV quali-
fizieren und weiterbilden?

Mittwoch, 22.03.2023
Sem.-Nr.: A20023341110
Achat Hotel, Bad Dürkheim
Seminargebühr: 190 €  (MwSt.-frei)
Verpflegung: ca. 80 € (inkl. MwSt.)

Einführung in die allge-
meinen Aufgaben der 
Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung 
Dieses Seminar gibt einen kur-
zen Überblick über die allge-
meinen zwingenden Aufgaben 
der JAV nach dem Betriebs-
verfassungsgesetz, sowie die 
Rolle der Gewerkschaft in der 
Unterstützungsfunktion.

	` § 70 BetrVG. Allgemeine 
Aufgaben
	` Was sind Aufgaben einer JAV & 
was nicht?
	` § 34 i.V.m. § 65 BetrVG. 
Sitzungsniederschrift
	` Welche Aufgaben hat die 
Sitzungsniederschrift? Wieso 
ist diese so wichtig für das JAV 
Gremium?
	` § 31 i.V.m. § 65 BetrVG. Teil-
nahme der Gewerkschaften
	` Welche unterstützende 
Rolle können Gewerkschaften 
einnehmen? 
	` Welche Handlungs- und Durch-
setzungsmöglichkeiten hat eine 
JAV?
	` Organisation von Informations- 
und Aktionsmaterialien für die 
alltägliche JAV Arbeit.

TAGESSCHULUNGEN für neu- und wiedergewählte JAVis
 

LIEBE KOLLEGINNEN  
UND KOLLEGEN, 
herzlichen Glückwunsch zur Wahl zur Jugend- 
und Auszubildendenvertretung. Klar ist, eine 
erfolgreiche JAV braucht Wissen über die gesetzlichen 
Rahmenbedingungen sowie neue Ideen für konkrete 
Problemlösungen.

Mit dieser Bildungsreihe wollen wir zum einen 
gezielte Informationen über konkrete Themen 
geben, um die Arbeit der JAV vor Ort zu unterstützen. 
Die Tagesschulungen sollen konkrete und übliche 
Themen der JAV-Arbeit aufgreifen und sowohl neu 
gewählten JAVis einen guten Überblick über die 
gesetzlichen Regelungen und deren Anwendung 
geben, als auch eine Ergänzung für erfahrene und 
wiedergewählte JAVis darstellen. Zielgruppe dieser 
Reihe sind also alle neu- und wiedergewählten 
JAVis der Regionen Kaiserslautern, Landau und 
Ludwigshafen-Frankenthal. Die Seminarreihe ersetzt 
keine Grundlagenschulung.

Zum anderen wollen wir mit dieser Reihe aber auch 
einen Austausch zwischen den verschiedenen JAV-
Gremien der Region organisieren um voneinander 
zu lernen und ein belastbares Netzwerk aufzubauen. 
Daher wäre es unser Wunsch, dass aus vielen 
unterschiedlichen Betrieben Kolleginnen und Kollegen 
teilnehmen.

Wir freuen uns auf eure Teilnahme!

IG Metall Kaiserslautern 
IG Metall Landau 
IG Metall Ludwigshafen-Frankenthal

Mitbestimmung aktiv gestalten

JAV-NETZWERK   



Mittwoch, 28.06.2023
Sem.-Nr.: A20023341112
Maxx by Steigenberger, Deidesheim
Seminargebühr: 190 € (MwSt.-frei)
Verpflegung: ca. 84 € (inkl. MwSt.)

Einführung in die Grundlagen der  
Öffentlichkeitsarbeit der JAV
Öffentlichkeitsarbeit wird für die Arbeit der JAV ein immer wich-
tigeres Thema. Aufmerksamkeit für die Interessenvertretung 
innerhalb der dualen Berufsausbildung zu wecken und aufrecht-
zuerhalten gestaltet sich zunehmend als Herausforderung.

	` Die Teilnehmer*innen sollen 
den Begriff der Öffentlichkeits-
arbeit genauer beleuchten 
und im aktuellen Kontext 
betrachten.
	` Die verschiedenen Arten der 
Öffentlichkeitsarbeit sollen ana-
lysiert werden. Hierbei sollen 
die Teilnehmer*innen erste 
Eindrücke für deren betriebliche 
Anwendbarkeit mitnehmen.
	` Neue Methoden und Anwen-
dungsbeispiele sollen kennen-
gelernt und kritisch auf ihre 
Anwendbarkeit hin überprüft 
werden.

	` Rechtliche Rahmenbedingun-
gen und Zuständigkeiten sollen 
für jede JAV ausgearbeitet 
werden. Hierbei sollen die 
Teilnehmer*innen erkennen, 
dass ihre Zuständigkeit durch 
Gesetze geregelt, aber auch 
legitimiert ist (§70 BetrVG „All-
gemeine Aufgaben“).
	` Die Öffentlichkeitsarbeit soll 
anhand der Vorbereitung 
einer Jugend- und Auszu-
bildendenversammlung 
simuliert werden (§71 BetrVG 
„JA-Versammlung“).

 
 

Mittwoch, 11.10.2023
Sem.-Nr.: A20023341114
Maxx by Steigenberger, Deidesheim
Seminargebühr: 190 € (MwSt.-frei)
Verpflegung: ca. 84 € (inkl. MwSt.)

Tarifverträge – Leicht gemacht
Tarifverträge regeln die Grundlagen der Arbeitsbedingungen der 
Beschäftigten und somit auch der Auszubildenden und jungen 
Arbeitnehmer*innen über die gesetzlichen Regelungen hinaus. 
Das Tagesseminar gibt den Jugend- und Auszubildendenver-
tretungen einen Einblick in die rechtlichen Abgrenzungen des 
Arbeitsrechts auf gesetzlicher Ebene und der Ebene der Tarif-
verträge. Ebenfalls wird anhand den gesetzlichen Grundlagen 
aufgezeigt wie Tarifverhandlungen ablaufen und Tarifverträge 
zustande kommen.

	` Einführung in die Grundlagen 
der Regelungen zu Arbeits-
bedingungen (Abgrenzung 
bzw. Zusammenwirken von 
gesetzlichen und tariflichen 
Regelungen)
	` Zustandekommen von 
Tarifverträgen, rechtliche 
Rahmenbedingen

	` Einführung in und Beispiele aus 
tarifvertraglichen Regelungen, 
welche auch oder explizit 
für Auszubildende und junge 
Arbeitnehmer*innen gelten
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Freistellung

Die Tagesseminare vermitteln für die Arbeit der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung erforderliche arbeitsrechtliche und betriebsverfassungs-
rechtliche Kenntnisse. Eure Teilnahme erfolgt gemäß § 37 Abs. 6 BetrVG. 
Auf eine ordnungsgemäße Beschlussfassung des Betriebsrates sowie die 
Information an den Arbeitgeber ist zu achten.

Kosten

Die Seminargebühren betragen pro Tagesseminar pro Person 190 €. Hinzu 
kommen die jeweiligen Kosten für die Verpflegung im Seminarhaus. Der 
Arbeitgeber hat die Seminarkosten zu zahlen. Die Seminargebühr zzgl. 
den Verpflegungskosten werden dem Arbeitgeber im Nachgang der jeweil-
igen Tagesschulung in Rechnung gestellt. Reisekosten sind direkt mit dem 
Arbeitgeber abzurechnen.

Bei Fragen gerne melden! 

IG Metall Kaiserslautern
Gertrud Storck
0631 3664817
Gertrud.storck@igmetall.de

IG Metall Landau
Heike Ahlers
06341 9689313
Heike.ahlers@igmetall.de

IG Metall Ludwigshafen-Franken-
thal
Melanie Beller
06233 356315
Melanie.beller@igmetall.de

Kontakt BR-Akademie: 
Anke Martin
Telefon 069 1338920-12
Anke.martin@BR-Akademie-Mitte.de



  

28.02.2023 A20023341109
Erster Überblick über die Arbeit der 
Jugend- und Auszubildendenver-
tretung

22.03.2023 A20023341110
Einführung in die allgemeinen 
Aufgaben der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung

28.06.2023 A20023341112 Einführung in die Grundlagen der  
Öffentlichkeitsarbeit der JAV

11.10.2023 A20023341114 Tarifverträge – Leicht gemacht

Telefon Privat/Dienstlich

E-Mail

Ich bin damit einverstanden, dass die zur Weiterbearbeitung notwendigen Daten auf elektronischen Datenträgern ge-
speichert werden. Ein Beschluss gemäß § 37.6 BetrVG bzw. § 20.3 BetrVG wurde gefasst, der Arbeitgeber ist informiert.

Die Teilnahmebedingungen der Veranstalter erkenne ich an.
Datum, Unterschrift

Anmeldeformular Tagesschulungen  
JAV-Netzwerk 

Anmeldung

Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG

Name

Vorname

PLZ, Ort

Straße

Arbeitgeber

PLZ, Ort

Straße

Gewerkschaft

Mitgliedsnummer

Hiermit melde ich mich verbindlich für folgende Tagesschulungen  
der Bildungsreihe »JAV-Netzwerk« der IG Metall Kaiserslautern, 
IG Metall Landau und IG Metall Ludwigshafen-Frankenthal an:

Anmeldungen bitte per Mail an die 
BetriebsratsAkademie Mitte

Anmeldung
Wir bitten euch für jede Tagesschulung einen Beschluss zu fassen  
und eine Kostenübernahmeerklärung vom Arbeitgeber zu übermitteln. 

BETRIEBSRÄTE-
AKADEMIE 

MITTE
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