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EIN HOCH  
AUF DICH & DEINE  
KOLLEGINNEN! IG METALL

Frauen und 
Gleichstellung

Die IG Metall wünscht dir  
und deinen Kolleginnen  
einen starken Frauentag 2024. 

Er steht für über 110 Jahre Frauenbewegung  
und starke aktive Gewerkschafterinnen in 
unseren Betrieben. Du weißt am besten, wie 
Gleichstellung in deinem Betrieb und deinem 
Alltag gelebt wird – gemeinsam schaffen wir 
Verbesserungen für alle Frauen. 

Wie das geht? 

Das kannst du hier nachlesen.

Unser Jahr hat  
365 Frauentage

Internationaler Frauentag 2024



Aktive Frauen im Betrieb verbessern  
die Gleichstellung

Die IG Metall ist die größte freie Gewerkschaft der 
Welt und macht ihren Einfluss in den Betrieben und 
der Politik geltend. Unsere aktiven Frauen sorgen 
durch konkrete Maßnahmen für Verbesserungen 
beim Thema Vereinbarkeit, Entgeltgleichheit und 
den beruflichen Entwicklungsmöglichkeiten: Zum 
Beispiel durch Überprüfung von Eingruppierungen 
für faires Entgelt, gezielte Frauenförderung für 
bessere Qualifizierung und höhere Positionen, 
Anlaufstellen bei Diskriminierung, Maßnahmen für 
mehr Gleichstellung und flexible Arbeitszeiten unter 
anderem für junge Eltern.

Wir machen den Unterschied

Gemeinsam verzeichnen wir viele Erfolge – seit über 
100 Jahren. So wurde zum Beispiel das Frauenwahl-
recht maßgeblich von gewerkschaftlich organisier-
ten Frauen erkämpft. Auch bei den tariflichen und 
betrieblichen Regelungen haben wir viel erreicht, 
zum Beispiel:

 Aufzahlung von Kinderkrankengeld

  Verkürzte Vollzeit, tarifliches Zusatzgeld und freie 
Tage für Pflege oder Kindererziehung

  Einführung von Entgeltrahmenabkommen für 
mehr Entgeltgerechtigkeit

 Jobsharing in Führung

  Betriebsvereinbarungen zu partnerschaftlichem 
Verhalten oder Frauenfördermaßnahmen

Werde auch du aktiv für die Gleichstellung

Mit uns kannst du die Gleichstellung in deinem Be-
trieb voranbringen! Aktive Metallerinnen machen 
Gewerkschaft und relevante Themen im Betrieb 
fühl- und sichtbar. Mit der IG Metall kannst du 
dich persönlich und fachlich weiterbilden und mit 
starken Frauen in ganz Deutschland vernetzen. 

Komm ins Frauen TEAM der IG Metall,  
es gibt noch viel zu tun

Um so erfolgreich zu sein, braucht es dich als 
Mitglied in der IG Metall und, wenn du magst, auch 
als aktive Metallerin in deinem Betrieb. Je mehr 
Frauen in unseren Betrieben aktiv sind, desto stär-
ker kommen unsere Themen in den Fokus, desto 
stärker gestalten wir das Arbeitsleben vor Ort mit. 
Komm ins TEAM IG Metall und erlebe Teamgeist, 
Solidarität und Empowerment!
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